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Aanvraag ziektekredietberekening

De berekening van het ziektekrediet, alsook de controle van de berekeningen, is in vele gevallen een complexe materie. Het ziektekrediet wordt in sommige besturen niet stelselmatig bijgehouden; de regels voor de berekening werden met de komst van het besluit Rechtspositieregeling op een aantal punten gewijzigd en sommige vastbenoemden zijn reeds lang in dienst, wat met zich meebrengt dat bij de berekening van het krediet voor deze mensen rekening moet worden gehouden met regels die ondertussen al werden afgeschaft.
Daarom biedt Cipal Schaubroeck haar klanten de mogelijkheid zich hierbij te laten bijstaan.
Aangezien het berekenen van ziektekrediet, alsook het controleren van berekeningen, echter een intensieve bezigheid is en een aanzienlijke werklast met zich meebrengt, omdat de regels voor de berekening van bestuur tot bestuur kunnen verschillen, wordt hiervoor het consultingtarief aangerekend (voor 2025 bedraagt dit tarief 136,50 euro per uur exclusief btw). Het nakijken van een berekening of het uitvoeren van een berekening wordt geraamd op 3 uur (let wel, dit is louter een schatting, voor de factuur worden de effectief bestede uren aangerekend).  
U kunt deze aanvraag richten tot ziektekrediet@cipalschaubroeck.be. 
Voor de ziektedagen houden wij rekening met de gegevens die in ons loonprogramma werden ingegeven. Wij steunen onze berekeningen dan ook louter op deze gegevens. Voor de ziektedagen voorafgaand aan de aansluiting bij ons loonprogramma wordt er uitsluitend rekening gehouden met de gegevens die door het bestuur aan ons worden verstrekt. 
Gelieve de volgende pagina in te vullen en de gevraagde documenten bij deze aanvraag te voegen. Een onvolledige aanvraag tot berekening wordt niet aangevat. 

Met vriendelijke groet,
Het team van het Juridisch Kenniscentrum
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Juridisch Kenniscentrum
BU Payroll & HR 



Bestuur: Klik of tik om tekst in te voeren.
Contactpersoon:Klik of tik om tekst in te voeren.
Personeelslid waarvoor een berekening wordt gewenst: Klik of tik om tekst in te voeren.
Datum in dienst: Klik of tik om een datum in te voeren.
Datum vaste benoeming: Klik of tik om een datum in te voeren.
Contractuele/statutaire prestaties eigen/andere overheid? 
· Als contractueel: Klik of tik om tekst in te voeren. eigen overheid/ andere overheid (schrappen wat niet past), … dagen gewaarborgd loon
· Als statutair: Klik of tik om tekst in te voeren. eigen overheid/ andere overheid (schrappen wat niet past), … ziektedagen 
Indien de persoon vast benoemd is voor 2009:  
· Welke statuten zijn van toepassing tijdens de tewerkstelling van het personeelslid/ (KB 64 (startkapitaal ziektekrediet van 90 kalenderdagen), KB 87 (startkapitaal ziektekrediet van 63 werkdagen) of het Vlaams personeelsstatuut (startkapitaal van 666 dagen)) en vanaf welke datum? Gelieve aan te duiden welke regelingen van toepassing waren binnen het bestuur en de datum van de inwerkingtreding toe te voegen: 
· KB 64: Klik of tik om een datum in te voeren.
· KB 87: Klik of tik om een datum in te voeren.
· Vlaams Personeelsstatuut: Klik of tik om een datum in te voeren.
Tewerkstellingsbreuk en uurrooster: 
	Periode 
	Tewerkstellingsbreuk 
	Uurrooster/afwezigheidsdag
	Reden afwezigheid

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Aantal uren/dagen niet-opgenomen vakantie dat kan worden toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet[footnoteRef:1] (in te vullen per jaar): Kies een item. [1:  Enkel mogelijk indien voorzien in de lokale RPR voor aanpassing n.a.v. BVR RPR 2023en wanneer er sprake is van langdurige ziekte zoals bepaald in de RPR. ] 



Toe te voegen bijlagen 
· RPR: versie voor aanpassing n.a.v. BVR RPR 2023 én versie na aanpassing n.a.v. BVR RPR 2023  
· Het toepasselijke statuut geldig voor 2009
· Uurrooster van het betrokken personeelslid (in het kader van deeltijdse prestaties, deeltijdse prestaties bij gedeeltelijke werkhervatting, loopbaanonderbrekingen, …) 

· De periode van loopbaanonderbreking en de tewerkstellingsbreuk 
· De dagen ziekte van het personeelslid die dateren van vóór de aansluiting bij ons loonprogramma 
 
Indien u zich akkoord verklaart met de berekening van het ziektekrediet, gelieve hieronder ‘Gelezen en goedgekeurd’ alsook uw handtekening te plaatsen, alvorens wij de berekening kunnen aanvatten. 
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